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ft reicht ein Buchsta-
Obe zuviel aus, um be-

straft zu werden. Auf-
grund des Inkrafttretens des
Unternehmensgesetzbuches
ist es seit 2007 nicht mehr
mdoglich, eine Erwerbsgesell-
schaft im Firmenbuch einzu-
tragen. Dass heiRt, die
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»OEGs“ und , KEGs" sind Ge-
schichte. Dennoch gibt es im
Firmenbuch nach wie vor
zahlreiche ,Alt-Erwerbs-
gesellschaften”.

Haftungsfrage. Bis zum 31.
Dezember 2006 war die Er-
werbsgesellschaft eine auf ei-
nen gemeinschaftlichen Er-
werb unter gemeinsamer Fir-
ma gerichtete Gesellschaft.
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GASTKOMMENTAR

Ist Ihnen ein ,,E“ 3600 € wert?

Man unterschied die offene
Erwerbsgesellschaft (OEG) -
wenn bei keinem der Gesell-
schafter die Haftung gegen-
iiber den Gesellschaftsglidu-
bigern beschriankt war - und
die Kommandit-Erwerbsge-
sellschaft (KEG), wenn bei ei-
nem oder einigen der Gesell-
schafter die Haftung gegen-
iiber den Gesellschaftsgldu-
bigern auf den Betrag einer
bestimmten Vermégens-
einlage beschridnkt war. Und
zwar, wihrend bei einem an-
deren Teil der Gesellschafter
eine Beschrinkung der Haf-
tung nicht stattfand.

Mit dem neuen Gesetz wur-

den die alten Erwerbsgesell-

schaften entbehrlich, da ein-
getragene Personengesell-
schaften zu jedem Zweck ge-
griindet werden konnen, egal
ob gewerblich, freiberuflich,
land- und forstwirtschaftlich
oder nicht unternehmerisch.

 Der Gesetzgeber sieht vor,
dass alle vor dem 1. Janner
2007 gegriindeten Erwerbs-
gesellschaften ihren Recht-
formzusatz in,,0G“ und , KG“
abidndern miissen., Auch
wenn die entsprechende An-
derung im Firmenbuch noch
nicht erfolgt ist, gelten diese
bereits als ,,O0G* bzw. ,KG".
Noch gibt es eine Schonfrist
von drei Jahren, aber spites-
tens Ende 2009 sind einge-
tragene Gesellschaften ver-
pflichtet, im Geschéftsver-
kehr die korrekten Rechts-
formzusitze beizufiigen und
die Anderung im Firmenbuch
anzumelden.

Strafenreigen. Erfolgt bis
zum 31. Dezember 2009 kei-
ne Umstellung im Firmen-
buch, kann ein Zwangsstra-
fenverfahren eingeleitet wer-
den. Dariiber hinaus werden
keine weiteren Einiragungen

im Firmenbuch vorgenom-
men - was gleichbedeutend
mit einer Sperre ist.

Das Zwangstrafenverfahren
sieht Strafen bis zu 3600 €
vor. Im Falle der Nichtbefol-
gung der firmenbuchgericht-
lichen Anordnung binnen
zwei Monaten kann eine wei-
tere Zwangsstrafe von bis zu
3600 € verhiingt und der Be-
schluss iiber die verhingte
Strafe verdffentlicht werden.
Weitere Zwangsstrafen sind
ebenfalls zuldssig.

Erfolgt jedoch die Anmel-
dung noch in diesem Jahr, gibt
es einen Vorteil: sie ist von
den Gerichtsgebithren befreit.
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