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DAS Osterreich

Riickforderung Kinderbetreuungsgeld
bedenklich?

Die D.A.S. Osterreichische wiinscht sich beim Kinderbetreuungsgeldgesetz eine Uberpriifung durch den Verfassungsge-
richtshof, da die Regeln wenig transparent sind. Bescheid-Empfiingern empfiehlt die D.A.S Osterreich, nicht automatisch
den geforderten Betrag zu iiberweisen, sondern auf jeden Fall durch einen Anwalt iiberpriifen zu lassen.

Die D.A.S Osterreich wiinscht sich eine
verfassungsrechtliche Uberpriifung des
Kinderbetreuungsgeldes, um Rechts-
klarheit zu schaffen. Verfassungsrecht-
liche Bedenken gibt es sowohl beim
Rechtsstaatlichkeitsprinzip, als auch
beim Gleichheitsgrundsatz. Gerade
die Regelungen der verschuldensun-
abhingigen Riickzahlungspflicht, die
Definition der Hirtefallklausel und der
Verdiensththe werden als wenig trans-
parent und deshalb als verbesserungs-
wiirdig bewertet.

»Erstmals ist eine grofle potentielle
Gruppe zugleich mit Riickforderungen

betroffen. Ich kann nur jedem Be-
troffenen empfehlen, seinen Fall,
innerhalb der gesetzlichen Fristen,
individuell durch einen Anwalt
tiberpriifen zu lassen und nicht au-
tomatisch den geforderten Betrag
zu iiberweisen®, so Franz Kron-
steiner, Vorstandsvorsitzender
der D.A.S. Osterreich. Kinder-
geldempfinger konnen im Falle
der Riickforderung der bezogenen
Leistung, nach Erhalt des zuge-
stellten Bescheides, beim Arbeits-
und Sozialgericht klagen und eine
Kldrung durch den Verfassungs-

gerichtshof beantragen.

Schwierige Planung der Verdiensthihe

Fiir die Beantragung des Kindergeldes ist es notwendig, die eigene Verdiensthéhe
im Vorhinein genau planen zu konnen. D.A.S. Experten sehen diese Vorgehenswei-
se als problematisch, da diese Planung mit vielen Unsicherheitsfaktoren behaftet
ist. ,,Bei Kleinbetrieben ist es de facto nicht moglich, die wirtschaftliche Entwick-
lung fiir eine lingere Zeit realistisch zu prognostizieren. Denken Sie an Kunden,
die statt der vereinbarten Uberweisung im Dezember, erst im Jinner die Rechnung
bezahlen. In solchen Fillen wird die Verdiensthdhe des Unternehmers von ande-
ren beeinflusst™, erldutert Kronsteiner. ,,Aber auch Angestellte, ohne Arbeitsplatz-
garantie, die variable Bonifikationen oder Gehaltserhhungen erhalten bzw. beim
Finanzamt steuermindernde Ausgaben geltend machen, kénnen nicht genau ihre
Einnahmen kennen. Eigentlich miissten alle Kindergeldbezieher — entgegen des
geplanten Zwecks — die erhaltenen Leistungen auf ein Sparbuch legen und nicht
sofort fiir die Kinderbetreuung verwenden. Erst im Nachhinein hat man die Sicher-
heit, dass man diese Betreuungsleistung rechtens bezogen hat®, so Kronsteiner.

Wegen der unklaren Definition der Harteklausel, die im Ermessen der zu entschei-
denden Behorden sehr unterschiedlich ausgelegt werden kdnnte, hoffen Spezialis-
ten der D.A.S Rechtschutzversicherung im Sinne des Gleichheitsgrundsatzes und
der Rechtssicherheit auf eine klidrende Novellierung. Kritisch wird auch eine, in
vielen Medien publizierte Weisung, des ehemaligen Bundesministers Haupt be-
trachtet, die Zuverdienstgrenze nicht zu kontrollieren. Gerade juristisch wenig ver-
sierte Kindergeldbezieher hitten diese Aussagen falsch deuten kénnen.(ds)
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